ТЕХНИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ

на закуп летней и зимней спец. обуви для инженеров и лаборантов (спец. одежда) 

для нужд ТОО «Казахстанско-Китайский Трубопровод  на 2011 г.

1. Сроки исполнения.


30 дней с момента подписания договора.

2. Объем поставки товара. 

	№ п/п
	Наименование, краткое описание
	Единица измерения
	Кол-во

	1
	Полуботинки верхняя часть – замшевая кожа, нейлоновая сетка (дышащие), подкладка – полиамид абсорбент, нижняя часть – фиксированная – полиамид на этиленвинилацетате,
подошва – полиуретан двойной плотности.
	шт.

	100

	2
	Ботинки кожаные с высокими берцами Высокий глухой клапан, шнуровка фиксируют ногу, предотвращают попадание пыли, грязи. Материал верха обуви - натуральная кожа юфтевая хромового дубления, термостойкая.  Металлический носок  200 Дж, подошва: двухслойная: ПУ/ТПУ (устойчивая к скольжению, МБС,КЩС). Утеплитель: натуральный мех. Метод крепления: литье, высота ботинка: 220мм
	пара. 
	100

	3
	Сапоги  комбинированные. Материал верха: союзка – натуральная кожа юфтевая хромового дубления, термостойкая.  Регулируемое голенище из прорезиненной ткани.  Метод крепления: литьевой, высота обуви:  280 мм. 
	пара.
	18


Список необходимых размеров спец. обуви для инженеров и лаборантов. 

	Размер обуви (летней)
	Размер обуви (зимней)
	Кол-во

	Для инженеров

	36
	36
	2

	37
	37
	3

	38
	38
	4

	39
	39
	6

	40
	40
	5

	41
	41
	23

	41-42
	41-42
	3

	42
	42
	27

	42-43
	42-43
	1

	43
	43
	14

	44
	44
	6

	45
	45
	5

	45-46
	45-46
	1

	Итого:
	100
	100

	Для лаборантов

	40
	3

	41
	8

	42
	4

	43
	3

	Итого:
	18


3. Цель поставляемого товара.


Обеспечение специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты, на работах с вредными условиями труда, а также на работах, производимых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением, рабочим и служащим.
4. Содержание поставляемого товара.


Поставка специальной одежды и средств индивидуальной защиты.

5. Правовое обеспечение.

 Закон РК п.п. 6 п. 1 статьи 317 «Обязанности работодателя в области безопасности и охраны труда», в соответствии с Трудовым Кодексом РК от 31.06.2007 №184-п.

______________                          ____________________________
   (Подпись)                                (Должность, ФИО)
М.П.

