Система Менеджмента Качества ISO 9001:2001

ТИПОВОЙ ДОГОВОР № _____________

обязательного страхования гражданско-правовой ответственности  работодателя за причинение вреда жизни и здоровью работника при исполнении им трудовых (служебных) обязанностей
г. Алматы









“___” __________ 2010 г.

_______________________, именуемое далее Страховщик в лице _____________________________, действующего на основании _____________________, в соответствии с действующей лицензией ___________ от «__» _______ 20__ года, с одной стороны, и ТОО «Казахстанско-Китайский Трубопровод», именуемый в дальнейшем Страхователь, в лице ___________________________, действующего на основании _______________, с другой стороны, совместно именуемые Стороны, на основании ___________________ от «__» _________ 2010 года заключили настоящий договор обязательного страхования гражданско-правовой ответственности  работодателя за причинение вреда жизни и здоровью работника при исполнении им трудовых (служебных) обязанностей (далее - Договор) о нижеследующем:
1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА
1.1. Предметом Договора является страхование гражданско-правовой ответственности работодателя за причинение вреда жизни и здоровью работника при исполнении им трудовых (служебных) обязанностей, в связи с чем Страхователь обязуется уплатить страховую премию, а Страховщик при наступлении страхового случая осуществить страховую выплату в объеме и на условиях, предусмотренных Договором.

1.2. Страхование по Договору осуществляется в соответствии с Законом Республики Казахстан от 07 февраля 2005 года N 30-III «Об обязательном страховании гражданско-правовой ответственности работодателя за причинение вреда жизни и здоровью работника при исполнении им трудовых (служебных) обязанностей» (далее – Закон об обязательном страховании), Гражданским Кодексом Республики Казахстан, Законом Республики Казахстан № 126-II от 18 декабря 2000 г. «О страховой деятельности».

2. УСЛОВИЯ СТРАХОВАНИЯ
2.1. Объектом страхования является имущественный интерес работодателя, связанный с его обязанностью возместить вред, причиненный жизни и здоровью работника при исполнении им трудовых (служебных) обязанностей.

2.2. Договор страхования заключается в пользу работников Страхователя в количестве ________ человек, согласно Приложению №1 к Договору,  жизни  и здоровью которых может быть нанесен вред. Приложение №1 (список работников) является неотъемлемой частью Договора.
2.3. Класс профессионального риска: ________________
Категории персонала (Приложение №1)

1) административно-управленческий персонал – ____ человек;

2) производственный персонал – ____ человек;
3) вспомогательный персонал – ____ человека.

2.4. Общая страховая сумма по Договору  составляет  _________ (__________) тенге. 

(не должна быть менее годового фонда оплаты труда всех работников на момент заключения Договора).

2.5. Страховой тариф:

1) административно-управленческий персонал – ___%;

2) производственный персонал – ___%
3) вспомогательный персонал – ____%.

2.6. Страховая премия по Договору исчислена в соответствии с Законом об обязательном страховании и составляет _________ (______________) тенге.

2.7. Исчисленная страховая премия уплачивается,  _________________
2.8. В случае изменения категории персонала и класса профессионального риска работника в течение действия Договора страховая премия подлежит перерасчету пропорционально сроку, оставшемуся до истечения срока действия Договора путем заключения дополнительного соглашения на период действия Договора.
2.9. При несвоевременной уплате очередного страхового взноса Страхователь обязан уплатить Страховщику неустойку в порядке и размере, установленных статьей 353 Гражданского кодекса Республики Казахстан.

2.10. Действие Договора ограничивается территорией Республики Казахстан.

2.11. Срок действия Договора с «___» _______ 20__ г. по «__» ________ 20__ г. 

Период действия страховой защиты совпадает со сроком действия Договора.

2.12. Выгодоприобретателем являются пострадавший работник (в случае его смерти - лицо, имеющее согласно законам Республики Казахстан право на возмещение вреда в связи со смертью работника), а также Страхователь или иное лицо, возместившие Выгодоприобретателю причиненный вред в пределах объема ответственности 
Страховщика, установленного Договором, и получившие право на страховую выплату.
3. СТРАХОВОЙ СЛУЧАЙ

3.1. Страховой случай - событие, с наступлением которого договор страхования предусматривает осуществление страховой выплаты.

3.2. Страховым случаем по Договору признается факт наступления гражданско-правовой ответственности работодателя за причинение вреда жизни и здоровью работника при исполнении им трудовых (служебных) обязанностей. 

3.3. Вред, причиненный жизни и здоровью работника, включает в себя материальное выражение вреда, связанного с его смертью или с установлением ему степени утраты профессиональной трудоспособности. 

4. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН

4.1. Страхователь имеет право: 

4.1.1. при наступлении страхового случая присутствовать при освидетельствовании работника территориальным подразделением уполномоченного органа; 

4.1.2. защищать свои права и законные интересы, а также права и законные интересы Выгодоприобретателей в судебном порядке; 

4.1.3. требовать от Страховщика разъяснения условий обязательного страхования, прав и обязанностей по Договору; 

4.1.4. привлекать независимого эксперта для оценки страхового риска; 

4.1.5. оспорить в порядке, установленном законодательством Республики Казахстан, решение Страховщика об отказе в осуществлении страховой выплаты или уменьшении ее размера. 

4.2. Страхователь обязан: 

4.2.1. заключить договор обязательного страхования ответственности работодателя со Страховщиком;

4.2.1.1. заключить договор обязательного страхования ответственности работодателя со Страховщиком в течение десяти рабочих дней с момента государственной регистрации юридического лица и индивидуального предпринимателя;
4.2.2. уплатить страховую премию в размере, порядке и сроки, которые установлены Договором и обеспечить сохранность всех имеющихся у него документов по страхованию в соответствии с законодательством Республики Казахстан; 
4.2.2.1. в течение десяти рабочих дней с момента изменения категории персонала и класса профессионального риска работника (работников) уведомить об этом Страховщика;
4.2.3. осуществлять мероприятия, направленные на предупреждение страховых случаев; 

4.2.4. незамедлительно, но не позднее трех рабочих дней, как ему стало известно о наступлении несчастного случая, уведомить об этом Страховщика; 

4.2.5. обеспечить расследование обстоятельств наступления страховых случаев с обязательным участием представителей уполномоченного органа и Страховщика; 

4.2.6. доказывать наступление страхового случая, а также причиненных им убытков; 

4.2.7. представлять Страховщику в установленные Договором сроки документы, необходимые для расчета страховой выплаты; 

4.2.8. обеспечить своевременное проведение обязательных медицинских осмотров работников в соответствии с законодательством Республики Казахстан; 

4.2.9. представлять в уполномоченный орган и организации здравоохранения документы об условиях труда работников, предшествовавших страховым случаям; 

4.2.10. обучать работников без отрыва от производства безопасным методам и приемам труда; 

4.2.11. исполнять решения уполномоченного органа по вопросам профилактики, предупреждения и расследования несчастных случаев; 

4.2.12. своевременно сообщать Страховщику о своей реорганизации или ликвидации; 

4.2.13. принять меры к уменьшению убытков от страхового случая; 

4.2.14. обеспечить переход к Страховщику права требования к лицу, ответственному за наступление страхового случая; 

4.2.15. заключить договор аннуитета в пользу работника или лица, имеющего право на возмещение вреда в связи со смертью работника в случаях, предусмотренных Договором;

4.2.16. в случае утери договора страхования возместить расходы по изготовлению дубликата Договора страхования. При этом общая сумма возмещаемых расходов не должна превышать 0,1 месячного расчетного показателя, установленного законом Республики Казахстан о республиканском бюджете на соответствующий финансовый год, на дату подачи заявления;
4.2.17. сообщать Страховщику о любых изменениях категории персонала и класса профессионального риска работника.

4.3. Страховщик имеет право: 

4.3.1. участвовать в расследовании страховых случаев; 

4.3.2. присутствовать при освидетельствовании работника территориальным подразделением уполномоченного органа; 

4.3.3. проверять информацию по страховым случаям и при необходимости направлять запросы в соответствующие уполномоченные органы; 

4.3.4. производить обследования объектов Страхователя для оценки страхового риска; 

4.3.5. отказать в страховой выплате в случаях, предусмотренных пунктами 6.15-6.17 Договора; 

4.3.6. давать рекомендации по предупреждению страховых случаев; 

4.3.7. привлекать независимого эксперта для оценки страхового риска; 

4.3.8. обратного требования к лицу, причинившему вред. 

4.4. Страховщик обязан: 

4.4.1. ознакомить Страхователя с условиями Договора и разъяснить его права и обязанности, вытекающие из Договора; 

4.4.2. при наступлении страхового случая произвести страховую выплату в соответствии с Договором; 

4.4.3. обеспечить конфиденциальность полученных в результате своей деятельности сведений о Страхователе и Выгодоприобретателе; 

4.4.4. в случае принятия решения об отказе в страховой выплате направить Выгодоприобретателю в письменной форме мотивированное обоснование причин отказа; 

4.4.5. возместить Страхователю расходы, произведенные им для уменьшения убытков при страховом случае; 

4.4.6. осуществить перевод денег в аннуитетную страховую организацию в соответствии с Договором;
4.4.7. в случае утери Договора страхования на основании письменного заявления Страхователя выдать дубликат Договора страхования.

4.5. Выгодоприобретатель имеет право: 

4.5.1. на получение страховой выплаты в порядке и на условиях, установленных Договором; 

4.5.2. бесплатно получать от Страхователя и Страховщика информацию об условиях обязательного страхования ответственности работодателя; 

4.5.3. обжаловать решения по вопросам расследования страхового случая в уполномоченный орган или суд; 

4.5.4. обращаться по вопросам медико-социальной экспертизы в территориальное подразделение уполномоченного органа; 

4.5.5. информировать Страховщика о наступлении страхового случая; 

4.5.6. на участие в расследовании страхового случая, в том числе с участием представителей работников либо своего доверенного лица.

5. ДЕЙСТВИЯ СТРАХОВАТЕЛЯ ПРИ НАСТУПЛЕНИИ СТРАХОВОГО СЛУЧАЯ

5.1. Доказывание наступления страхового случая, а также причиненных им убытков лежит на Страхователе.

5.2. При наступлении события, имеющего признаки и/или последствия которого могут привести к наступлению страхового случая, Страхователь обязан:

5.2.1. незамедлительно, но не позднее трех рабочих дней, как ему стало известно о наступлении страхового случая, уведомить об этом Страховщика;

5.2.2. обеспечить расследование обстоятельств наступления страховых случаев с обязательным участием представителей уполномоченного органа и Страховщика;

5.2.3. принять меры к предотвращению или уменьшению убытков от страхового случая.

5.3. Требование о страховой выплате к Страховщику предъявляется Страхователем или иным лицом, являющимся Выгодоприобретателем, в письменной форме с приложением документов, необходимых для осуществления страховой выплаты. 

5.4. К заявлению о страховой выплате прилагаются следующие документы: 

1) копия Договора; 

2) документы, подтверждающие факт наступления страхового случая и размер вреда, причиненного пострадавшему работнику; 

3) копия справки территориального подразделения уполномоченного органа об установлении утраты трудоспособности; 

4) нотариально удостоверенная копия свидетельства о смерти работника и документ, подтверждающий право Выгодоприобретателя на возмещение вреда в случае смерти работника; 

5) копия удостоверения личности Выгодоприобретателя; 

6) документы, подтверждающие расходы, понесенные Страхователем в целях предотвращения или уменьшения убытков при наступлении страхового случая, при их наличии;

7) копия заключения страховой организации, имеющей лицензию на право осуществления аннуитетного страхования, о страховой премии по договору аннуитета по форме, установленной уполномоченным органом. 

Истребование Страховщиком дополнительно других документов от Страхователя либо Выгодоприобретателя не допускается. 

5.5. Страховщик, принявший документы, обязан выдать заявителю справку с указанием полного перечня предоставленных документов и даты их принятия. 

6. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ СТРАХОВОЙ ВЫПЛАТЫ. ОСНОВАНИЯ ОСВОБОЖДЕНИЯ СТРАХОВЩИКА ОТ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ СТРАХОВОЙ ВЫПЛАТЫ.

6.1. Размер вреда, причиненного жизни и здоровью работника, определяется на основании документов, представленных в соответствии с Договором.

6.2. Размер вреда, связанного с утратой заработка (дохода) в связи со смертью работника или установлением ему степени утраты профессиональной трудоспособности, определяется в соответствии с требованиями Гражданского кодекса Республики Казахстан. 

6.3. Размер расходов, вызванных повреждением здоровья работника в случае установления ему степени утраты профессиональной трудоспособности на срок менее или более одного года, а также расходов на погребение работника определяется Страховщиком на основании документов, подтверждающих эти расходы.
Страховая выплата, причитающаяся в качестве возмещения расходов на погребение, не должна превышать 100 (ста) месячных расчетных показателей. 

6.4. Страховая выплата, причитающаяся в качестве возмещения вреда, связанного с утратой заработка (дохода) работником в связи с установлением ему степени утраты профессиональной трудоспособности на срок менее одного года, осуществляется Страховщиком самостоятельно в размере, определяемом в соответствии с Гражданским кодексом Республики Казахстан.
6.5. Страховая выплата в связи с установлением работнику степени утраты профессиональной трудоспособности на срок менее одного года, а также по возмещению расходов, вызванных повреждением здоровья, производится Страховщиком в течение семи рабочих дней с момента установления степени утраты профессиональной трудоспособности на основании документов, оформленных в соответствии с законодательством Республики Казахстан.
Получателем страховой выплаты в случаях, предусмотренных настоящим пунктом, является пострадавший работник.
6.6. Получателем страховой выплаты по возмещению расходов на погребение работника является лицо, понесшее затраты на погребение.
6.7. В случаях, предусмотренных законодательством Республики Казахстан, по письменному заявлению работника либо лица, понесшего расходы на погребение работника, Страховщик обязан осуществить страховую выплату в счет будущих расходов заявителя.
6.8. Страховая выплата, причитающаяся в качестве возмещения вреда, связанного с утратой заработка (дохода) работником в связи с установлением ему степени утраты профессиональной трудоспособности на срок один год и более либо лицами, имеющими, согласно законодательным актам Республики Казахстан, право на возмещение вреда в связи со смертью работника, осуществляется в размере, равном размеру страховой премии по договору аннуитета, заключенному Страхователем в соответствии со статьей 7 Договора.
При этом страховая выплата, причитающаяся за возмещение вреда, связанного с утратой заработка (дохода) работником в связи с установлением ему степени утраты профессиональной трудоспособности осуществляется в размере, рассчитанной на срок установления утраты профессиональной трудоспособности.

Страховая выплата по возмещению вреда, связанного с утратой заработка (дохода) работником в связи с установлением степени утраты профессиональной трудоспособности на срок один год и более либо лицами, имеющими, согласно законодательным актам Республики Казахстан, право на возмещение вреда в связи со смертью работника, перечисляется в выбранную Выгодоприобретателем страховую организацию, имеющую лицензию на право осуществления аннуитетного страхования, с которой Страхователь обязан заключить договор аннуитета.
6.9. Страховая выплата за вред, связанный с гибелью работника или повреждением его здоровья, производится в размере реального вреда, но не более страховой суммы, установленной Договором.
В случае, если размер страховой выплаты, определяемый в соответствии с пунктом 6.8 настоящей статьи, недостаточен для заключения договора аннуитета, разница уплачивается в страховую организацию, имеющую лицензию на право осуществления аннуитетного страхования, за счет Страхователя.
6.10. Расходы, связанные с переводом страховой выплаты, производятся за счет Страховщика.
6.11. По заявлению Выгодоприобретателя, оформленному письменно, или нотариально удостоверенной доверенности страховая выплата может быть осуществлена непосредственно лицу, оказавшему (оказывающему) ему услуги по восстановлению здоровья. 

6.12. Если размер фонда оплаты труда (дохода одного работника), указанного в договоре обязательного страхования ответственности работодателя, окажется меньше действительного размера фонда оплаты труда (дохода работника) на дату наступления страхового случая, то размер страховой выплаты рассчитывается пропорционально соотношению фонда оплаты труда (дохода одного работника), указанного в договоре обязательного страхования ответственности работодателя и действительного размера фонда оплаты труда (дохода работника) на дату наступления страхового случая.

6.13. При осуществлении страховой выплаты Страховщик не вправе требовать от Выгодоприобретателя принятия условий, ограничивающих его право требования к Страховщику. 

6.14. Страховая сумма уменьшается на сумму размера страховой выплаты.

6.15. Страховщик вправе полностью или частично отказать Страхователю в страховой выплате, если страховой случай произошел вследствие: 

1) умышленных действий Страхователя, Застрахованного и (или) Выгодоприобретателя, направленных на возникновение страхового случая либо способствующих его наступлению, за исключением действий, совершенных в состоянии необходимой обороны и крайней необходимости; 

2) действий Страхователя, Застрахованного и (или) Выгодоприобретателя, признанных в установленном законодательными актами порядке умышленными преступлениями или административными правонарушениями, находящимися в причинной связи со страховым случаем. 

6.16. Страховщик освобождается от осуществления страховой выплаты, если страховой случай наступил вследствие: 

1) воздействия ядерного взрыва, радиации или радиоактивного заражения; 

2) военных действий; 

3) гражданской войны, народных волнений всякого рода, массовых беспорядков или забастовок. 

6.17. Основанием для отказа Страховщика в осуществлении страховой выплаты может быть также следующее: 

1) сообщение Страхователем страховщику заведомо ложных сведений об объекте страхования, страховом риске, страховом случае и его последствиях; 

2) умышленное непринятие Страхователем мер по уменьшению убытков от страхового случая; 

3) получение Страхователем соответствующего возмещения убытка от лица, виновного в причинении убытка; 

4) воспрепятствование Страхователем Страховщику в расследовании обстоятельств наступления страхового случая и в установлении размера причиненного им убытка; 

5) неуведомление Страховщика о наступлении страхового случая; 

6) отказ Страхователя от своего права требования к лицу, ответственному за наступление страхового случая, а также отказ передать Страховщику документы, необходимые для перехода к Страховщику права требования. Если страховое возмещение уже было выплачено, Страховщик вправе требовать его возврата полностью или частично.
6.18. Освобождение Страховщика от страховой ответственности перед Страхователем по мотивам его неправомерных действий, предусмотренных пунктами 6.15-6.17, одновременно освобождает Страховщика от осуществления страховой выплаты Застрахованному или Выгодоприобретателю. 

6.19. Решение об отказе в страховой выплате принимается Страховщиком и сообщается Страхователю в письменной форме с мотивированным обоснованием причин отказа. 

6.20. Отказ Страховщика произвести страховую выплату может быть обжалован Страхователем в суд.

7. ЗАКЛЮЧЕНИЕ ДОГОВОРА АННУИТЕТА

7.1. В случае установления либо продления (переосвидетельствования) степени утраты профессиональной трудоспособности работника на срок один год и более либо его смерти работодатель обязан заключить договор аннуитета в пользу работника либо лица, имеющего согласно законодательным актам Республики Казахстан, право на возмещение вреда в связи со смертью работника, с учетом требований пункта 6.8 статьи 6 Договора. 

7.2. Договор аннуитета заключается на основании письменного заявления Страхователя не позднее пятнадцати календарных дней со дня возникновения ответственности работодателя по возмещению причиненного им вреда. 

7.3. Договор аннуитета заключается на условиях, обеспечивающих получение пострадавшим работником либо лицами, имеющими право на возмещение вреда в связи со смертью работника, дохода в размере и сроки, которые установлены Гражданским кодексом Республики Казахстан. 

8. ПОРЯДОК ОСВИДЕТЕЛЬСТВОВАНИЯ РАБОТНИКА НА ОПРЕДЕЛЕНИЕ СТЕПЕНИ УТРАТЫ ТРУДОСПОСОБНОСТИ

8.1. Каждый несчастный случай, вызвавший у работника (работников) утрату трудоспособности более одного дня, в соответствии с медицинским заключением оформляется актом о несчастном случае в порядке, установленном законодательством Республики Казахстан. 

8.2. Освидетельствование работника на определение степени утраты трудоспособности производится территориальным подразделением уполномоченного органа по обращению Страхователя, Страховщика либо работника или по решению суда в соответствии с законодательством Республики Казахстан. Основанием для освидетельствования являются заключение организации здравоохранения и акт о несчастном случае. 

Порядок освидетельствования работника на определение степени утраты трудоспособности в результате несчастного случая или профессионального заболевания, а также определение нуждаемости в дополнительных видах помощи и ухода утверждаются уполномоченным органом по согласованию с уполномоченным органом в области здравоохранения. 

Перечень профессиональных заболеваний утверждается уполномоченным органом в области здравоохранения. 

9. УСЛОВИЯ  ПРЕКРАЩЕНИЯ ДОГОВОРА СТРАХОВАНИЯ

9.1. Договор страхования считается прекращенным в случаях: 

1) истечения срока действия договора; 

2) досрочного прекращения договора; 

3) осуществления Страховщиком страховой выплаты (страховых выплат) в размере общей страховой суммы, установленной Договором.  

9.2. Прекращение Договора не освобождает Страховщика от обязанности по осуществлению страховой выплаты Выгодоприобретателю по страховым случаям, происшедшим в период действия Договора.

9.3. Договор страхования прекращается досрочно в случаях:

1) когда перестал существовать объект страхования;

2) смерти Застрахованного, не являющегося Страхователем, когда не произошла его замена;

3) прекращения в установленном порядке предпринимательской деятельности Страхователем;

4) когда возможность наступления страхового случая отпала и существование страхового риска прекратилось по обстоятельствам иным, чем страховой случай;
5) вступления в законную силу решения суда о принудительной ликвидации Страховщика;

6) вступления в законную силу решения уполномоченного органа о выдаче разрешения на добровольную ликвидацию Страховщика.
9.4. При досрочном прекращении Договора по обстоятельствам, указанным в пункте 9.3 настоящей статьи, Страховщик имеет право на часть страховой премии пропорционально времени, в течение которого действовало страхование.

10. ПРАВО ОБРАТНОГО ТРЕБОВАНИЯ К ЛИЦУ, ПРИЧИНИВШЕМУ ВРЕД
10.1. Страховщик, осуществивший страховую выплату, имеет право обратного требования к Страхователю в пределах уплаченной суммы в следующих случаях: 

1) ответственность Страхователя наступила вследствие его умышленных действий, направленных на возникновение страхового случая либо способствующих его наступлению, за исключением действий, совершенных в состоянии необходимой обороны и крайней необходимости; 

2) при умышленном непринятии Страхователем мер по уменьшению убытков от страхового случая. 

10.2. К Страховщику, осуществившему страховую выплату, переходит в пределах выплаченной им суммы право обратного требования, которое Страхователь, пострадавший работник имеет к лицу, ответственному за убытки, возмещенные Страховщиком в результате страхования. 

11. ПОРЯДОК РАЗРЕШЕНИЯ СПОРОВ

11.1. Споры, вытекающие из договора страхования, рассматриваются в порядке, установленном законодательством Республики Казахстан и Правилами страхования.
12. ПРОЧИЕ УСЛОВИЯ

12.1. Стороны не должны разглашать конфиденциальную информацию, полученную в результате сотрудничества.

12.2. По всем иным вопросам, не урегулированным Договором, стороны обязуются руководствоваться Законом об обязательном страховании

12.3. Договор составлен в двух экземплярах на русском языке, по одному экземпляру для каждой Стороны.
13. МЕСТО НАХОЖДЕНИЯ И РЕКВИЗИТЫ СТОРОН
	СТРАХОВЩИК

Должность

_____________________ Ф.И.О.
М.П.
	СТРАХОВАТЕЛЬ

ТОО «Казахстанско–Китайский Трубопровод»

РК, 050008, г. Алматы, ул. Сатпаева 29д 
РНН 600900539765,
БИН 040 740 001 832,
БИК HSBKKZKX,
ИИК KZ936010131000037169,
АОФ №139900 АО «Народный Сберегательный Банк Казахстана»

Свидетельство о постановке на учет по НДС Серия 60001 № 0022261, от 20.11.2009 года

тел.: 8 (727) 2588-400, факс: 8 (727) 2588-458

Должность

_____________________ Ф.И.О.
М.П.


Приложение №1 

к типовому договору обязательного страхования гражданско-правовой ответственности  работодателя за причинение вреда жизни и здоровью работника при исполнении им трудовых (служебных) обязанностей № _________ от «__»__________ 2010 г..
СПИСОК РАБОТНИКОВ __________
(наименование Страхователя)

	№ п/п
	Категория персонала
	Количество работников
	Страховая сумма
	Тариф
	Страховая премия

	1
	Административно-управленческий
	
	
	
	

	2
	Производственный персонал
	
	
	
	

	3
	Вспомогательный
	
	
	
	

	
	ИТОГО:
	
	
	
	


	СТРАХОВЩИК

Должность

_____________________ Ф.И.О.
М.П.
	СТРАХОВАТЕЛЬ

ТОО «Казахстанско–Китайский Трубопровод»

Должность

_____________________ Ф.И.О.
М.П.


Договор страхования №___________________
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